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1. Atalgojuma politikas principu izstrades pamatojums

Sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,Siguldas Sporta serviss”, turpmak teksta — Sabiedriba,
iek$éjie noteikumi “Atalgojuma politikas principi”, turpmak teksta — Politika, izstradati un
publiskoti atbilstosi Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
58.panta un 2016.gada 12.aprila Ministru kabineta noteikumu Nr.255 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem un
darba samaksas apméru sadalijuma pa amata grupam” prasibam.

Politikas mérkis ir noteikt Sabiedribas darbinieku atalgojuma pamatprincipus, saglabat,
piesaistit, motivét un attistit profesionalus darbiniekus, veicinot Sabiedribas stratégisko
mérku un uzdevumu izpildi. Politika ir saistoSa visiem Sabiedribas darbiniekiem. Politiku
nepiemeéro Sabiedribas valdes locekla atlidzibas noteik$anai.

2. Politikas pamatprincipi

2.1.  Atalgojums tiek noteikts racionali, saskana ar sabiedribas finansu iesp&jam un nemot
véra vidéjo atalgojuma limeni Latvijas darba tirgu. Atalgojumam ir skaidra un
saprotama saistiba ar darbinieka zinaSanam, kompetenci, atbildibas limeni un
ieguldito darbu. Politika nodroSina atalgojuma sasaisti ar Sabiedribas darbibas
rezultatiem un darbinieku indvidualajiem sasniegumiem. Mérkis ir nodrosinat
Sabiedribas darbiniekiem atalgojuma limeni, kas ir atbilstoSs Latvijas darba tirgus
atalgojuma vidéjam limenim;

2.2.  Atalgojums ir konsekvents, ar darbiniekiem saprotamiem nosacijumiem un ar
pieaugodu ilgtermina perspektivu. Atalgojuma apméru darbiniekiem nosaka,
pamatojoties uz Sabiedribas finansu situaciju un nemot véra Centralas statistikas
parvaldes datu bazés publiskojamo informaciju par darba samaksu stradajosajiem pa
darbibas veidiem, ka arf situaciju Latvijas darba tirgi;

2.3.  Sabiedriba veicina profesionalas kvalifikacijas paaugstinaSanu (jaunu tehnologiju
apguvi, jaunu darba organizacijas metoiu ievieSanu, vairaku amatu apguvi
(optimizaciju)).

3. Atalgojuma struktira

Kopéjais Sabiedribas darbinieku atalgojuma apmérs tiek sakotnéji noteikts Sabiedribas
karteja gada budZeta atbilstoSi Sabiedribas finansu iesp&jam un valsts ekonomikas attistibas
tendencém, ievérojot Sabiedribai saistoSos normativos aktus darba tiesisko attiecibu joma.
Pie budZeta parvértésanas kartéja gada vidii un péc personala ikgadéjas novértéanas,
Sabiedriba veic darbinieku atalgojuma parskatiSanu un pie pozitiviem pusgada finansu
rezultatiem nosaka un apstiprina darbinieku atalgojuma apméru. Sabiedribas atalgojuma
struktdru veido:

e Atalgojuma nemainiga dala;

e Atalgojuma mainiga dala.



3.1. Atalgojuma nemainiga daja

Atalgojuma nemainiga dala ir darba samaksas dala, kura nav atkariga no darbibas
rezultatiem vai snieguma (parasti — darba alga) un kura ietver Darba likuma noteiktos
obligatos maksajumus. Atalgojuma nemainiga daja ir ménesa darba alga vai stundas tarifa
likme, ko nosaka, pamatojoties uz amatam (profesijai) pieskirto kvalifikacijas kategoriju,
atbilstosi veicamo amata pienakumu sareigitibai, darba apjomam, atbildibas pakapei un
kvalifikacijas prasibam.

MénesSa darba algu pieméro pirmas, otras pamatgrupas profesijam (saskana ar Profesiju
klasifikatoru).

Stundas tarifa likmi pieméro tresas, ceturtas, piektas, astotas, devitas pamatgrupas
profesijam - klientu apkalpoSanas specialistiem, treneriem, sporta zales uzraugiem, trases
uzraugiem, saimniecibas parziniem, vienkarso profesiju stradniekiem.

Darba algas apmeéru, konkrétam darbiniekam, nosaka attiecigajai amata kvalifikacijas
kategorijai paredzéta darba algas diapazona ietvaros un Sabiedribas finan3u iespéjas.

Atbilstodi 2016.gada 12.aprila Ministru kabineta noteikumos Nr.225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik3anas kritérijiem un
darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” noteiktajai prasibai Sabiedribai ir
pienakums publicét Amatu iedalijumu amatu grupas un informaciju par amatpersonu un
darbinieku ménesalgas apméru (skatit 1.pielikuma — Tabulu “Amatu iedalijjums amatu grupas
un informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas apméru”).

3.2. Atalgojuma mainiga daja

Atalgojuma sistémas mainigo dalu veido:

e piemaksas un pabalsti, ko nosaka, pamatojoties uz Darba likumu;

e piemaksas un pabalsti, ko nosaka, pamatojoties uz 2023.gada 31.janvari Sabiedribas
valdes apstiprinato rikojumu Nr.02/2023 “Par darbinieku papildus tiestbam”, turpmak
teksta — Rikojums;

e gabaldarba samaksa par papildus darba tieSajiem pienakumiem veikto darba apjomu.

e ikgadéja prémija par kvalitativi un profesionali veiktiem darba pienakumiem, ja tiek
piemérota.

Piemaksas tiek izmaksatas par prombitné esoSu darbinieku aizvietoSanu, par papildus
darbu, par naktsdarbu, par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas. Pabalsti tiek izmaksati
darbinieka vai darbinieka gimenes locek]a naves gadijuma.

Gabaldarba samaksa tiek aprékinata par papildus darba tieSajiem pienakumiem veikto darba
apjomu, balstoties uz akorddarba izcenojumiem, nemot véra darbu sarezgitibas pakapi un
apstakjus.

Ikgadéja prémija par kvalitativi un labi veiktiem darba pienakumiem var tikt pieSkirta péc
personala ikgadéjas novértésanas un pie Sabiedribas pozitiviem finan3u raditajiem. lzskatot
Sabiedribas kartéja gada finansu raditajus pie pusgada budZeta parvertésanas, Sabiedriba var
lemt par Ikgadéjas prémijas pieskirsanu darbiniekiem, saskana ar finansu iespé&jam, nosakot
prémijas apjomu pilna viena ménesa algas apmeéra vai procentuali dajéja apméra no ménesla
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algas apméra. Prémiju pieskirSanas gadijuma, prémijas lielums tiek noteikts balstoties uz
darbiniekam pédéjos 6 (seSos) ménesSos vidéjo izmaksato atalgojumu (neiekjaujot tris
vasaras ménesus). Prémijas tiek pieskirtas péc ikgadéja personala novértésanas par
kvalitativi un profesionali veiktiem darba pienakumiem.

Pamatojoties uz Rikojumu, Sabiedribas darbiniekiem tiek pieskirtas papildus tiesibas,
pieméram, papildatvalinajumi, vienreizg&ji pabalsti, apdrosinasana u.c.

Atbilstosi 2016.gada 12.aprila Ministru kabineta noteikumos Nr.225 “Kartiba, kada tiek
publiskota informacija par amatpersonu (darbinieku) atlidzibas noteik$anas kritérijiem un
darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam” noteiktajai prasibai Sabiedribai ir
pienakums publicét informaciju par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteik3anas kritérijiem (skatit 2.pielikuma 1.tabulu) un informaciju par
socialajam garantijam (skatit 2.pielikuma 2.tabulu). 2.pielikuma tabulas aizpilditas saskana ar
Rikojuma un Darba likuma noteikto.

4. Nosléguma noteikumi

4.1. Sabiedribas valde ievéro Politiku un tas pamatprincipus, nosakot jauna darbinieka
atalgojumu vai parskatot esosa personala atalgojumu.

4.2. Mainoties normativajam reguléjumam vai Sabiedribas struktarai, Politika tiek
parskatita atbilstosi faktiskajai situacijai.

4.3. Ar Politikas spéka stasanos, atzit par spéku zaudéjusu 2017.gada 25.septembra
Sabiedribas iek$€jos noteikumus “Atalgojuma politika”.

4.4. Politika piemérojama no 2024.gada 19.marta.

Pielikuma: 1. Amatu iedalijums amatu grupas un informacija par amatpersonu un
darbinieku ménesalgas apméru uz 1 Ipp.;
2. Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteik3anas kritérijiem Sabiedriba uz 3 Ipp.

Valdes locekle //% Elina Sofija Kal&ja

Sigulda, 2024.gada 19.marta



1.pielikums

SIA “Siguldas Sporta serviss”
2024.gada 19.marta
leksejiem noteikumiem
“Atalgojuma politikas principi”

Amatu iedalijums amatu grupas un
informacija par amatpersonu un darbinieku ménesalgas
apméru Sabiedriba (bruto, euro)

N. p. ) Arpata 'Méneéalgas _Vidfajé
K. Amata pamatfunkcija vietu diapazons EUR | ménesaiga,
skaits? (no~lidz)? EUR
1 -2 3 4 5
1. Administrativa funkcija 3 1950,00-2450,00 2386,67
2. Gramatvedibas un finansu funkcija 1 1900,00 1900,00
3. lek$&jais audits 0
4. Informacijas tehnologiju funkcija 0
5. | Juridiska funkcija 0,5 725,00 | 725,00 |
6. | Komunikacija un sabiedriskas attiecibas 1 1450,00 | 1450,00 |
7. Lietvedibas funkcija 0 _ _
8. Pamatdarbibas funkcija3(méne§algé) - 1,5 725,00-1400,00 | 1062,50 )
PamatdarbTbag funkcija® (stundu tarifa likme) 22 7,00-20,00 l 8,53 Bl
9. Personalvadibas funkcija - |
10. | Saimnieciska funkcija 0 -
11. | Sekretariata funkcija - 0 -
12. Fsat:'nna;Sat;brli?aalsi;:er;lskals nodros$inajums B 4 6,70 - 8,00 7,03
13. | Apsardzes un drosibas funkcija - 6 |
} 14. | Biznesa attistibas funkcija B 0 |
'_ 15. Kvalitates vadibas funkcija .0 1 N
Kopa 33 |

l

1Ja institlicija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienddu nosaukumu, norida to kopskaitu, neizdalot katru

atseviski.

2 Ja institacija attiecigajai amatu funkcijai atbilst vairaki amati ar vienadu nosaukumu, tabulas 4. ailé norada attiecigo

amatpersonu (darbinieku) zemako un augstako ménesalgu. Ja amats ar konkréto nosaukumu ir viens, tabulas 4. un 5. ailé

norada attiecigds amatpersonas (darbinieka) ménesalgu. 2 Ja institdcijai ir vairakas pamatdarbibas funkcijas, norada katru

funkciju.



2.pielikums

SIA “Siguldas Sporta serviss”
2024.gada 19.marta

lekséjiem noteikumiem
“Atalgojuma politikas principi”

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam,
socialajam garantijam un to noteiksanas kritérijiem Sabiedriba

1. tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvim Sabiedrib3

profesionali veiktiem darba
piendkumiem.

var tikt pieSkirta p&c personala
ikgadéjas novertésanas un pie
Sabiedribas pozitiviem finansu
raditajiem. lzskatot Sabiedribas

pusgada budZeta parvértésanas,
Sabiedriba var lemt par lkgadéjas
prémijas pieskirsanu
darbiniekiem, saskana ar finansu
iespéjam, nosakot prémijas
apjomu pilna viena ménesa algas
apmeéra vai procentuali dajéja
apmeéra no ménesa algas apmeéra.
Prémiju pieskir§anas gadijuma,
prémijas lielums tiek noteikts
balstoties uz darbiniekam

Nr. p. | Piemaksas vai prémijas | Piemaksas, prémijas vai naudas PieSkirSanas pamatojums vai
k. veids, naudas balva balvas apmeérs (euro vai %) kritériji
1 2 3 _ 4
1. | Piemaksa par papildus 15 % (piecpadsmit procentu) apméra | Darba likuma 65.pants
darba veiksanu no darbiniekam noteiktas ménesa Sabiedribas rikojums
darba algas vai stundas tarifa likmes, | (ikgadgjs).
I | _ vai fikséta naudas summa. -
2. | Piemaksa patstaviga/ 50% apméra pie pamatlikmes 2018.gada 27.decembri
ikménesa atbilstosi diena nostradato stundu Sabiedribas valdes apstiprinatais
skaitam, gadijumos, ja kases | rikojums Nr.22/2018 “Par
apgrozijums abas Sporta centra kasés ‘ piemaksam”.
brivdienas, svétku diends parsniedz
Sabiedribas rikojuma noteikto |
apjomu. | _
3. | Piemaksa par nakts darbu | 50% (piecdesmit procentu) apmeéra no | Darba likuma 67.pants.
darbiniekam noteiktas ménesa darba |
B 1l algas vai stundas tarifa likmes.
4. | Piemaksa par virsstundu | 100 % (simts procentu) apméra no Darba likuma 68.pants.
darbu darbiniekam noteiktas ménesa darba |
| —— algas vai stundas tarifa likmes. ' B ]
5. Piemaksa par darbu 100 % (simts procentu) apméra no | Darba likuma 68.pants.
svétku dienas darbiniekam noteiktas menesa darba |
_ | algas vai stundas tarifa likmes.
6. Prémija Ikgadéja prémija par kvalitativi un tkgadéja prémija par kvalitativi un

labi veiktiem darba pienakumiem |

kartéja gada finansu raditajus pie '



izmaksato atalgojumu
(neiek|aujot tris vasaras
meénesus). Prémijas tiek pieskirtas
péc ikgadéja personala
novértésanas par kvalitativi un
profesionali veiktiem darba
pienakumiem.

Informacija par socidlajam garantijam Sabiedriba

2. tabula

. pédgjos 6 (seSos) ménesos vidéjo

gimenes locek|a
(laulata,
civillaulata,
bérna, vecaku,
adoptétaja vai

$adu pabalstu vecvecaku naves gadijuma izmaksa
darbiniekam, kam nav vecaki.

Nr. Socialas Socialas garantijas PieSkirSanas pamatojums
p. k.| garantijas veids apmérs (euro vai %) | vai kritériji
1 2 3 4 i
1. | Papildatvajinaju | Papildus Darba likuma noteiktajiem 2023.gada 31.janvari |
mi ! papildatvalindjumiem, darbiniekiem pienakas $adi | Sabiedribas valdes apstiprinatais
| papildatvalinajumi: rikojums Nr.02/2023 “Par
1. darbiniekiem, kuru apriipé ir tris vai vairaki | darbinieku papildus tiestbam”.
bérni vecuma lidz 16 gadiem, — viena darba
diena par katru bérnu;
2. darbiniekiem, kuru aprapé ir mazak par trim
bérniem vecuma lidz 16 gadiem, — viena
darba diena par katru bérnu.
2. | Apmaksata Darbiniekiem pienakas $§adas apmaksatas 2023.gada 31.janvan
brivdiena brivdienas: Sabiedribas valdes apstiprinatais
1. Apmaksata brivdiena, ja darbinieka bérns rikojums Nr.02/2023 “Par
1.septembr (ja ta ir darba diena) uzsak darbinieku papildus tiesibam”.
macibas 1.klasg;
2. Apmaksata brivdiena (ja ta ir darba diena),
darbiniekam stajoties lauliba, vienu dienu
pirms laulibas noslégsanas vai laulibas
: noslégsanas diena.
3. | Garantéta Darbiniekam  pienakas neapmaksata, bet | 2023.gada 31.janvari
brivdiena garantéta brivdiena, ja pats darbinieks vai | Sabiedribas valdes apstiprinatais
darbinieka bérns absolvé izglitibas iestadi; | rikojums Nr.02/2023 “Par
izlaiduma diena (ja ta ir darba diena). darbinieku papildus tiestbam”.
5. | Apmaksats | Darbiniekam atseviskos gadijumos, péc | 2023.gada 31.janvari
macibu darbinieku lGguma, pienakas apmaksats macibu | Sabiedribas valdes apstiprinatais |
atvalinajums atvajindjums valsts eksamenu karto3anai vai | rikojums Nr.02/2023 “Par |
diplomdarba izstradasanai un aizstavésanai lidz 20 | darbinieku papildus tiesitbam”.
darba dienam gada, ja iegltas zinasanas
nepiecieSamas tieSo amata pienakumu izpildei.
6. | Pabalsts Darbinieka naves gadijuma vina gimenes loceklim | 2023.gada 31.janvan
darbinieka naves | vai personai, kura ir uznémusies amatpersonas vai | Sabiedribas valdes apstiprinatais
gadijuma darbinieka apbedisanu, izmaksat vienreizgju | rikojums Nr.02/2023 “Par
pabalstu darbinieckam noteiktas meéneSalgas | darbinieku papildus tiesthbam”.
apméra, bet ne mazak ka vienas valstT noteiktas
minimalas algas apméra.
7. | Pabalsts Darbiniekam izmaksat pabalstu vienas valstl 2023.gada 31.janvan
darbinieka noteiktas minimalas algas apméra. Sabiedribas valdes apstiprinatais

rikojums Nr.02/2023 “Par
darbinieku papildus tiestbam”




adoptéta, braja

vai masas) naves
gadijuma

Atmaksats laiks

Darba devéjs, péc darbinieka rakstveida

2023.gada 31.janvari

cita darba pieprasijuma, pieskir darbiniekam 4 (&etras) Sabiedribas valdes apstiprinatais
meklésanai stundas nedg|a, darba laika ietvaros, cita darba rikojums Nr.02/2023 “Par
meklé3anai, saglabajot 3aja laika darbiniekam darbinieku papildus tiesibam”.
atalgojumu.
Ja darba ligums uzteikts,
pamatojoties uz Darba likuma
101.panta pirmas dajas 6., 7., 8.,
9. vai 10.punktu, Darba devéjam
péc darbinieka rakstveida
pieprasijuma ir pienakums
noligta darba laika ietvaros
pieskirt darbiniekam atbilstosu
| laiku cita darba meklésanai.
9. | Kompensacija Ja darbinieks, katru dienu ilgak neka divas stundas | 06.08.2002. MK noteikumiem
strada ar displeju - Darba deveéjs vienu reizi gada Nr.343 “Darba aizsardzibas
sedz redzes parbaudes izdevumus lidz 25,00 EUR | prasibas, stradajot ar displeju”.
{divdesmit pieciem euro) par vienu parbaudi un
vienu reizi divos gados apmaksa specialo 2023.gada 31.janvari
mediciniski optisko redzes korekcijas lidzekju Sabiedribas valdes apstiprinatais
(brilJu vai lécu) iegades izdevumus lidz 120,00 EUR | rikojums Nr.02/2023 “Par
{(viens simts divdesmit euro). Ja nepieciesams, darbinieku papildus tiestbam”.
saskana ar arsta atzinumu un iepriek$éja gada
redzes parbaudes izmekléjuma datiem, Darba
devéjs apmaksa specialo mediciniski optisko
redzes korekcijas lidzek)u (bri]ju vai {écu) iegades
izdevumus lidz 120,00 EUR (viens simts divdesmit
euro) vienu reizi gada.
10. | Kompensacija Darbiniekiem, kuri pakjauti biologiskajam darba | 2023.gada 31.janvari
vides riska faktoram (iespé&ja vairak par 50% | Sabiedribas valdes apstiprinatais
inficBties ar éréu encefalitu pildot darba | rikojums Nr.02/2023 “Par
piendkumus) Darba devéjs apmaksa vakcinas pret | darbinieku papildus tiesibam”
ércu encefalrtu.

11. | Apdrosinasana Veselibas apdrosinasanas polise. Darba devéjs reizi gada, budZeta
hdzeku ietvaros, izskata iespéju
darbiniekiem iegadaties
veselibas apdroSinasSanu.
2023.gada 31.janvarl
Sabiedribas valdes apstiprinatais
rikojums Nr.02/2023 “Par

- darbinieku papildus tiesibam”.

12. | Apdrosinasana Nelaimes gadijumu apdrosinasana. Darba devejs reizi gad3,

izvértéjot darbinieku darba vides
riskus, veic to Sabiedribas
darbinieku apdrosinasanu pret
nelaimes gadijumiem, kuri ir
paklauti dzivibas vai veselibas
apdraudéjumiem.







